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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2015 года

Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области "Ирбитская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы"

	№

п/п
	Наименование мероприятий Плана
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение мероприятий
	Информация о реализации мероприятия (проделанной работе)

	1.
	Проверка  должностных инструкций  (далее ДИ) работников учреждения на предмет наличия в них коррупционных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
	В течение января -февраля    2015 года
	Шестакова Е.А. – зам. директора по УВР,                             Гайнулина Г.И. – учитель,                   Семенова Н.В.  –специалист по кадрам,              Рычкова Т.А.- учитель дефектолог ТО ПМПК (руководитель ТО ПМПК)


	Шестакова Е.А. проверила ДИ заместителей директора, главного бухгалтера, социального педагога, педагога-организатора, педагога-психолога, учителя-логопеда, воспитателей ГПД и музыкального руководителя;                             Гайнулина Г.И. проверила ДИ учителей предметников и учителей начальных классов;                                         Рычкова Т.А. проверила ДИ сотрудников ТО ПМПК,                             Семенова Н.В. проверила должностные инструкции служащих и функциональные обязанности рабочих.   Всего проверено 34 должностных инструкций и 9 функциональных обязанностей. Содержание ДИ  соответствует требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»,

	2.
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству
 (оформляется в виде заключения)
	с 3 по 5 июня, с 26 по 30 октября      2015 г.
	Шестакова Е.А. зам.директора по УВР,  Семенова Н.В. – спец-т по кадрам,  Рычкова Т.А. – учитель-дефектолог ТО ПМПК (руководитель ТО ПМПК), Гайнулина Г.И. - учитель
	Проведен мониторинг  Положения о компенсационных выплатах, Положения о распределении стимулирующей части фонда оплату труда работников ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Положения о приеме обучающихся в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Положения об индивидуальном обучении на дому,  Положения о ведении личных дел обучающихся;
Положения о рабочей программе учителя, Положения о классном руководителе, Положение о ведении классного журнала, Положения об индивидуальной карте учёта динамики развития ребёнка, Положения о трудовом обучении, Положения о трудовой практике, Положения о проведении предметных недель, Положения о педагогическом совете, Положения о школьном методическом объединении, Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Положения о текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, Положения о внутришкольном переводе, согласно уровню успешности обучения и возрасту учащегося, Положения о порядке отчисления (исключения), перевода обучающихся ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Кодекса профессиональной этики педагога, Положения об общешкольном родительском комитете, Положения об общешкольном родительском собрании, Положения о требованиях к школьной форме и внешнему виду обучающихся ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Положение о защите персональных данных работников ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Положения об аттестационной комиссии ОУ, осуществляющей образовательную деятельность, Положения о деятельности наставника молодого специалиста, Положения о конфликтной комиссии, Положения о представительном органе работников ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ», Положения о сайте ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ».

 Содержание ЛА соответствует Трудовому законодательству, Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Приказу Министерства образования и науки РФ № 1015  от 30 августа 2013 г., Постановлению правительства свердловской области № 270-ПП  от 23 апреля 2015 г., Трехстороннему соглашению между МОиПО СО, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015 – 2017 гг.

	3.
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	13.01.2015 г.

04.03.2015г.

30.09.2015 г. 
	Шестакова Е.А., зам.директора по УВР
	13.01.2015г. на общем  собрании трудового коллектива сотрудники школы были ознакомлены с «Кодексом этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников ОУ» и с Положением о конфликте интересов работников ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»

04 марта 2015 на совещании педагогические работники ознакомлены с Правилами, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»

30 сентября 2015 года на совещании педагогическим работникам  напомнили о данных правилах, принятых педагогическим советом и утвержденных директором 15 января 2015 г.  

	4.
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	23.05. 2015 г.

01.10.2015 г.


	Зам. директора по УВР,  Классные руководители
	23 мая 2015г. и 01 октября 2015 г. на общешкольных родительских собраниях вниманию родительского сообщества вновь представлен Приказ МОПОСО № 621-И от 27.09.2013 «Об организации комплекса мер, направленных на недопущение незаконных сборов средств с родителей обучающихся в образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области.

Запланированные мероприятия выполнено с внесением изменения срока проведения.

	5.
	Проведение Круглого стола в 9-х  классах на классных часах  по теме «Коррупция - угроза для демократического государства»
	14 и 24 апреля 2015 г.
	Классные  
руководители
	17 и 24 апреля 2015 г. обучающиеся систематизировали знания о коррупции, вступали в открытый диалог друг с другом, делали правильные умозаключения относительно противодействия коррупции.

	6.
	Отчет директора школы перед работниками о проводимой работе по предупреждению коррупции (совещание с учителями)
.


	30.04. 2015

28.12.2015 г.


	Вилисова В.Н,, директор школы
	 30.04.2015г на педагогическом совете директор школы информировала педагогических работников о том что:- в начале года членами комиссии проведен мониторинг ДИ на предмет наличия в них коррупционных фактов. Коррупционных фактов обнаружено не было.

- отчет главного бухгалтера об использовании финансовых средств. Не целевого использования средств не выявлено.

- панируется во втором квартале  .2015 года  провести мониторинг ЛА на соответствие действующему законодательству

28.12.2015г. на педагогическом совета директор школы отчиталась перед педагогами о проделанной работе по антикоррупционной политике в школе Довела до сведения, что в течение 2015 года заявлений от сотрудников и родителей обучающихся  о проявлении коррупционных действий не поступало. Коллективом школы Кодекс этики и служебного                  ( антикоррупционного) поведения соблюдается. Порядок обмена деловыми подарками  соответствует Правилам, регламентирующим вопроса обмена деловыми подарками и знаками внимания делового гостеприимства в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»

	7.
	Проведение отчетов директора школы перед родителями обучающихся (родительский комитет)

	27.03. 2015
	Вилисова В.Н., директор школы
	27 марта 2015 г. на рабочей встрече с членами родительского комитета школы директор школы информировала их о создании в ОУ комиссии по противодействию коррупции в ОУ Рассказано о целях и задачах данной комиссии. Члены родительского  комитета школы  были ознакомлены  с ЛА, регламентирующими деятельности этой  комиссии

	8.
	Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками школы кодекса этики учителя
	2015 г. в течение года
	Рабочая группа в составе: Шестакова Е.А. зам.директора по УВР, Устинова Т.В,зам. директора по УВР, Семенова Н.В. специалист по кадрам, председатель ПОР,  Никоян Н.В., главный бухгалтер, Метелева Ю.В., педагог,       Бекарева Я.В, педагог, Дрей ОА., зав.хозяйством
	Контроль ведётся ежедневно, а ежемесячно, 20 числа, членами комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  по данному критерию вносятся баллы каждому педагогическому сотруднику школы в мониторинг по выплатам стимулирующего характера

	9.
	Оформить стенд со следующей информацией:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной аккредитации,
- режим работы школы;
- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам.

	1 сентября          2015 г.
	Зам. директора по УВР – председатель рабочей группы по противодействию коррупции


	Размещены на стенде в холле 1 этажа школы копии учредительных  документов и режимы работы ОУ и администрации школы.

	10.
	Размещение на общедоступных местах в школе  стенда «Антикоррупционная политика в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»
	10 сентября       2015 г.
	Семенова Н.В. - секретарь рабочей группы
	Оформлен стенд, где помещена информация о Комиссии по противодействию коррупции в ОУ, помещены Локальные акты, регламентирующие работу Комиссии, план работы комиссии  и отчеты о результатах работы Комиссии.



	11.
	Поставить опечатанный ящик по обращениям граждан у стенда  «Антикоррупционная политика в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»
	10 сентября 2015г.
	Семенова Н.В. - секретарь рабочей группы
	Оформлен и установлен рядом со стендом «Антикоррупционная политика в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ» опечатанный ящик для обращения граждан по фактам коррупции

	12.
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
	16.01.2015 г.
22.03.2015 г.
01.06.2015 г.
27.08.2015 г.
18.12.2015 г.
	Шестакова Е.А. зам.директора по УВР,  Семенова Н.В. – спец-т по кадрам,  Рычкова Т.А. – учитель-дефектолог ТО ПМПК (руководитель ТО ПМПК), Гайнулина Г.И. – учитель, Мельникова С.В. - учитель
	Заседания комиссии были:                               16 января 2015г. с повесткой дня «Подведение итогов работы Комиссии за 2014 год» ;                                  22 марта 2015 г. с повесткой дня «О результатам работы Комиссии в 1 квартале 2015г.», «О работе  комиссии по вопросам проведения мониторинга ЛА ОУ на предмет их соответствия законодательству»

01 июня 2015 г. с повесткой дня «О разработке проекта плана работы Комиссии на 2015-2016 учебный год»,

«О содержании эффективного контракта в свете антикоррупционной деятельности»,

27 августа 2015г. с повесткой дня: «Утверждение плана работы Комиссии на 2015-2016 учебный год2,

Информация о содержании эффективного контракта в свете антикоррупционной деятельности.

18 декабря 2015 г.  с повесткой дня «О результатах работы Комиссии в 2015 году»; Заседание комиссии проходила 1 раз в квартал 2015 года

	13.
	Оформление эффективных контрактов с сотрудниками школы с включением пунктов мероприятий, направленных на противодействие развития коррупции в школе
	с10 июня по 31 августа 2015 г.


	Семенова Н.В. - специалист по кадрам, 
	На эффективные контракты переведено 96% сотрудников школы от общего числа работающих. На эффективные контракты не переведены совместители, т.к. у них заканчивается срок срочного трудового договора 31.05.2016г.

	14.
	Размещение на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	23.01.2015
	Шестакова Е.А.,   зам. директора по УВР
	На школьном  сайте (скош-ирбит.рф) в разделе «Деятельность ОУ» (подраздел «Антикоррупционная безопасность») размещены локальные акты по антикоррупционной деятельности в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»

	15.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств
	ежеквартально
	Вилисова В.Н, директор школы, , Никоян Н.В., главный бухгалтер, 

	В рамках  целевого использования бюджетных средств проводились следующие мероприятия:

-.заключались договора на нужды ОУ  в пределах бюджетным обязательств;

- с целью экономии бюджетных средств при закупке товаров на нужды  школы проводился запрос  котировок;

- отчетная документация по использованию бюджетных средств предоставлялась Учредителю своевременно, в указанные сроки.


Из 15 мероприятий Плана выполнено 15 мероприятий, из них:
- у мероприятия 3 «Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции» изменен регламент проведения мероприятия (по плану 1 раз в четверть, по факту мероприятия проводились в 3 и 4 четверть 2014-2015 учебного года и в 1 четверть 2015-2016 учебного года. Изменения внесены в связи с отсутствием существенных изменений в законодательстве в сфере противодействия коррупции и изменений в ЛА школы;
- у мероприятие 4 «Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции» был перенесены сроки проведения общешкольного собрания ,т.к  на дату запланированного собрания отсутствовало 5 классных руководителей по следующим уважительным причинам: 3 педагога- в учебном отпуске, 2 педагога на больничном (из 11 классных руководителей – отсутствовали 5 человек).
Не выполненных запланированных мероприятий нет.


Директор 
Вилисова В.Н.
